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OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Huwnikach oglasza otwarty i konkurencyjny nabor

na wolne stanowisko urz¢dnicze:

Zastepca Dyrektora

I. Wymagania niezbedne stawiane w stosunku do kandydata.

1. Jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywal przez co najmniej pig¢ lat
dzialalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

5. Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

II. Wymagania dodatkowe stawiane w stosunku do kandydata.

1. Doktadna znajomos$¢ przepisow prawa, w szczegdlnosei:
1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135);
2) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1214);
3) Ustawa - Prawo zamo6wien publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1320);
4) Ustawa - Prawo budowlane z dnia 7 lipca 1994 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 418);
5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.
1483);
6) Ustawa o dozorze technicznym z dnia 21 grudnia 2000 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 1194).
2. Umieje¢tnosé pozyskiwania srodkow zewnetrznych, w tym przygotowywania wnioskéw

o dofinansowanie.
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3. Odpornos¢ na prac¢ pod presja czasu, bardzo dobra organizacja procesu pracy,
dyspozycyjnos¢.

4. Umieje¢tnoscei selekcji zadan do realizacji w sytuacji nawarstwiania si¢ duzej liczby
obowiazkéw w tym samym czasie.

5. Posiadanie praktycznego doswiadczenia z zakresu wiedzy budowlanej, eksploatacyjnej
oraz techniczne;j.

6. Posiadanie aktualnych uprawnien kwalifikacyjnych w zakresie eksploatacji i dozoru
urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych (tzw. uprawnienia SEP),

7. Posiadanie uprawnienn w zakresie obstugi, konserwacji i nadzoru urzadzen grzewczych,

wodno-kanalizacyjnych oraz instalacji sanitarnych.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

1. Kierowanie i nadzor nad pracg Dziatu Administracyjno — Gospodarczego.
2. Nadzoér nad organizacjg procesu zywienia mieszkancow zgodnie z obowigzujgcymi
normami dietetycznymi, sanitarnymi i zywieniowymi.

3. Nadzor nad utrzymaniem porzadku oraz wiasciwe] estetyki na terenie nieruchomosci
jednostki.

. Nadzor nad gospodarka zaopatrzeniowg jednostki.

. Nadzor nad wykorzystaniem $rodkéw transportowych jednostki.

. Nadzér nad prawidtows pracg pralni.

. Nadzor nad prawidlows pracg sekretariatu.

. Organizacja i prowadzenie postepowan w zakresie zamowien publicznych.
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. Monitorowanie i koordynacja realizacji zalecen pokontrolnych wydanych przez organy
kontrolne oraz inne instytucje nadzorujace dzialalno$é¢ jednostki.

10. Organizacja i kontrola prac szczegélnie niebezpiecznych wykonywanych na terenie
jednostki.

11. Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, zgodnych z charakterem stanowiska.

12. Wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z zastgpowaniem Dyrektora w czasie jego

nieobecnosci.

IV. Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy.

1. Komoérka organizacyjna: Samodzielne stanowisko pracy.
2. Wymiar czasu pracy: pelny etat (1/1)
3. Miejsce wykonywania pracy: siedziba jednostki, 37-743 Huwniki 127.



4. Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony lub czas nieokreslony.

5. Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2026 r.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze

jest nizszy niz 6 %.

V1. Wymagane dokumenty.

1. List motywacyjny. (podpisany)

2. CV. (podpisane)

3. Oryginat kwestionariusza osobowego dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie. (podpisany)
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5. Kserokopie $wiadectw pracy.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
(podpisane)

7. O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych. (podpisane)

8. Oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
(podpisane)

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celoéw rekrutacji (podpisane).

VII. Metody selekcji kandydatéw.

1. Procedur¢ naboru przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana odr¢bnym zarzadzeniem
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach.
2. Nabodr sklada si¢ z nastepujacych etapow:

1) wstepna analiza zlozonych ofert;

2) test kwalifikacyjny;

3) rozmowa kwalifikacyjna.
3. Niezlozenie kompletu dokumentéw i oswiadczen lub dokumentéw niepodpisanych
wymienionych w rozdziale VI ogloszenia lub niespelnianie wymagan wymienionych

w rozdziale I ogloszenia bedzie skutkowa¢ odrzuceniem oferty na etapic wstepnej analizy.
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4. W przypadku, gdy ilos¢ kandydatéw spelniajgcych wymogi formalne bedzie rowna

lub mniejsza niz 5, dopuszcza si¢ rezygnacje z przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego.

VIIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw.
1. Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 13.01.2026 r. do godz. 15.00.
2. Oferty, ktore zostang dostarczone po uptywie terminu nie beda rozpatry wane.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie DPS lub przesta¢ na adres:

Dom Pomocy Spotecznej

37-743 Huwniki 127

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Zastepcy Dyrektora”.
4. Decyduje data wplywu oferty do jednostki.
5. Oterminie imiejscu kolejnego etapu naboru, kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie w ciggu 3 dni od daty posiedzenia, na ktorym komisja zapozna si¢ ze zloZonymi
ofertami.

IX. Informacje dodatkowe.
1. Niniejsze ogloszenie opublikowano w BIP DPS Huwniki oraz umieszczono na tablicy
informacyjnej jednostki.
2. Ztozone w naborze dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dolaczone do jego akt osobowych.
3. Dokumenty osob, ktoére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu
1 zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, przez okres 5 lat.
4. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez
zainteresowanych. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone po przekroczeniu
trzy miesigcznego okresu przechowywania.
5. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie
jednostki oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
6. W procesie postgpowania rekrutacyjnego Dom Pomocy Spolecznej w Huwnikach
przetwarza Panstwa dane osobowe. W celu zapoznania si¢ ze szczegolowymi zasadami
przetwarzania danych osobowych zapraszamy na strone internetowg Domu.
7. Szczegbélowych informacji na temat naboru, udziela pracownik Domu Pomocy Spolecznej

w Huwnikach, Pani Beata Iwasieczko, tel. 16-671-94-50

Huwniki, dnia 02.01.2026 r.

mgr Hororata Kliniska




