DOM POMOCY SPOLECZNE!
Huwnlkl 127

37-743 Nowosiotki Dydyriskie
tel, 016 671-94-50
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OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach oglasza otwarty i konkurencyjny nabor

na wolne stanowisko urzednicze:

Starszy Inspektor ds. Inwestycji (m/k)

I. Wymagania niezb¢dne stawiane w stosunku do kandydata.

1. Jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szKkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Posiada co najmniej czteroletni staz pracy.

5. Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

II. Wymagania dodatkowe stawiane w stosunku do kandydata.

1. Znajomo$¢ przepisow prawa regulujgcych funkcjonowanie jednostek Doméw Pomocy
Spoteczne) oraz prawa budowlanego.

2. Preferowany kierunek wyksztalcenia: budownictwo lub pokrewne.

3. Umiejgtnosé obstugi oprogramowania CAD.

4. Umiejgtnosc¢ analizy kosztorysow.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

1. Planowanie zakresow rzeczowych i finansowych inwestycji oraz koordynowanie tych

zadan.
2. Prowadzenie spraw budowlano - prawnych w zakresie prowadzonych zadan
inwestycyjnych.

3. Przygotowywanie materialdw i dokumentéw niezbednych do wszczecia postgpowan
o0 udzielenie zamdwien publicznych.

4. Przygotowywanie dokumentacji przetargowej i prowadzenie postepowan.



5. Nadzor nad inwestycjami i robotami budowlanymi realizowanymi przez Dom Pomocy
Spolecznej.

6. Wspolpraca przy procesie projektowania inwestycji.

7. Odbior inwestycji i remontéw oraz tworzenie opracowan sprawozdawczych z zakresu
inwestycji i remontow.

8. Aktywne pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych oraz przygotowywanie wnioskow
o dofinasowanie. -

9. Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi zaktadu pracy oraz instytucjami zewnetrznymi.

IV. Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy.

1. Komorka organizacyjna: Dzial Administracyjno — Gospodarczy.
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. Wymiar czasu pracy: pelny etat (1/1)
. Miejsce wykonywania pracy: siedziba jednostki. 37-743 Huwniki 127.

. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.
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. Przewidywany termin zatrudnienia: Czerwiec 2026 r.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Huwnikach,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze

jest nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty.

1. List motywacyjny. (podpisany)

2. CV. (podpisane)

3. Orvginal kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie. (podpisany)
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

5. Kserokopie swiadectw pracy.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
(podpisane) '

7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych. (podpisane)

8. Oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpisane)



9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji (podpisane).

VI1I. Metody selekceji kandydatow.

1. Procedure naboru przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana odrgbnym zarzadzeniem
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Huwnikach.
2. Nabor sklada sie z nastepujacych etapow:

1) wstepna analiza ztozonych ofert;

2) test kwalifikacyjny:

3) rozmowa kwalifikacyjna.
3. Nieztozenie kompletu dokumentow i oswiadczen lub dokumentow niepodpisanych
wymienionych w rozdziale VI ogloszenia lub niespelnianie wymagan wymienionych
w rozdziale I ogloszenia bedzie skutkowa¢ odrzuceniem oferty na etapie wstgpnej analizy.
4. W przypadku, gdy ilos¢ kandydatow spelniajacych wymogi formalne bedzie rowna

lub mniejsza niz 5, dopuszcza si¢ rezygnacj¢ z przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow.
1. Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 12.06.2026 r.
2. Oferty, ktore zostang dostarczone po uplywie terminu nie beda rozpatrywane.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie DPS lub przesfac na adres:

Dom Pomocy Spolecznej

37-743 Huwniki 127

z dopiskiem .,Nabér na stanowisko Starszego Inspektora ds. Inwestycji™.
4. Decyduje data wplywu oferty do jednostki.
5. Oterminie imiejscu kolejnego etapu naboru, kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie w ciagu 3 dni od daty posiedzenia, na ktorym komisja zapozna si¢ ze zlozonymi
ofertami.

IX. Informacje dodatkowe.
1. Niniejsze ogloszenie opublikowano w BIP DPS Huwniki oraz umieszczono na tablicy
informacyjnej jednostki.
2. 7Zlozone w naborze dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,

zostang dolaczone do jego akt osobowych.
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3. Dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie¢ do drugiego etapu
i zostaly umieszczone w protokole. beda przechowywane, przez okres 5 lat.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez
zainteresowanych. Dokumenty nicodebrane zostang zniszczone po przekroczeniu
trzy miesiecznego okresu przechowywania.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie
jednostki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

6. W procesie postepowania rekrutacyjnego Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach
przetwarza Panstwa dane osobowe. W celu zapoznania si¢ ze szczegdlowymi zasadami
przetwarzania danych osobowych zapraszamy na strong internetowa Domu.

7. Szezegoélowych informacji na temat naboru, udziela pracownik Domu Pomocy Spolecznej

w Huwnikach. Pani Beata Iwasieczko, tel. 16-671-94-50

Huwniki, dnia 01.06.2026 .
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